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數

學
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數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

學

分

數

授

課

時

數

英語聽力與會話 8 8 4 4 4 4
英語解說與發表 4 4 2 2 2 2
英文文選 4 4 2 2 2 2
現代散文精讀 2 2 2 2
中國藝術欣賞入門 2 2 2 2     
歷代文選 4 4   2 2 2 2
中國語文運用 2 2         2 2
全人發展(一) 2 2 2 2
全人發展(二) 2 2 2 2
資訊概論 2 2 2 2
電腦多媒體應用 2 2 2 2
涵養通識課程：自然與科學群

涵養通識課程：社會法政群

涵養通識課程：人文藝術群

涵養通識課程：邏輯思辨群

深化通識課程

合  計 44 44 10 10 10 10 10 10 10 10 2 2 2 2

經濟學 (一) 3 3 3 3
經濟學 (二) 3 3 3 3
會計學 (一) 3 3 3 3
會計學 (二) 3 3 3 3
微積分 2 2 2 2
管理數學 2 2 2 2
管理學 4 4 2 2 2 2
統計學 (一) 3 3 3 3
統計學 (二) 3 3 3 3
商事法 2 2 2 2

企業倫理與社會責任 2 2 2 2
國際企業管理 4 4 2 2 2 2
國際行銷管理 4 4 2 2 2 2
財務管理 4 4 2 2 2 2
國際人力資源管理 4 4 2 2 2 2
資訊管理 4 4 2 2 2 2
生產與作業管理 4 4 2 2 2 2

實務專題 4 4 2 2 2 2
合  計 58 58 8 8 8 8 7 7 7 7 8 8 8 8 6 6 6 6
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科目名稱

進四技進四技進四技進四技  國際企業管理系國際企業管理系國際企業管理系國際企業管理系  科目學分表科目學分表科目學分表科目學分表

科

目

類

別

授課時數

總

學

分

數

總

授

課

時

數

第一學年 第二學年 第三學年 第四學年
上 下 上 下 上 下 上 下

校

訂

必

修

科

目

10

系

訂

必

修

科

目

商管基礎課程

商管專業課程

專題研究

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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數
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授
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授
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授
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授
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授
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數
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科目名稱

進四技進四技進四技進四技  國際企業管理系國際企業管理系國際企業管理系國際企業管理系  科目學分表科目學分表科目學分表科目學分表

科

目

類

別

授課時數

總

學

分

數

總

授

課

時

數

第一學年 第二學年 第三學年 第四學年
上 下 上 下 上 下 上 下

成本與管理會計 4 4 2 2 2 2
財務報表分析 4 4 2 2 2 2
公司治理 4 4 2 2 2 2
企業與政府 4 4 2 2 2 2
科技管理 4 4 2 2 2 2
專業報告寫作 4 4 2 2 2 2
企業經營模擬 4 4 2 2 2 2
國際企業經營策略 4 4 2 2 2 2
國際企業併購 4 4 2 2 2 2
國際商務仲裁與談判 4 4 2 2 2 2
國際企業個案研究 4 4 2 2 2 2
企業不動產投資與管理 4 4 2 2 2 2

組織行為學 4 4 2 2 2 2
組織領導與溝通 4 4 2 2 2 2
國際人力資源發展 4 4 2 2 2 2
勞動條件與法規 4 4 2 2 2 2
訊息與談判實作 4 4 2 2 2 2
就業服務 4 4 2 2 2 2

消費者行為 4 4 2 2 2 2
服務業管理 4 4 2 2 2 2
國際行銷企劃 4 4 2 2 2 2
國際零售與通路管理 4 4 2 2 2 2
國際物流管理 4 4 2 2 2 2
多媒體網頁設計 4 4 2 2 2 2
電子商務 4 4 2 2 2 2

國際貿易實務 4 4 2 2 2 2
金融市場概論 4 4 2 2 2 2
國際金融與匯兌 4 4 2 2 2 2
大陸經濟分析 4 4 2 2 2 2
國際經貿專題 4 4 2 2 2 2
投資學 4 4 2 2 2 2
應用賽局 4 4 2 2 2 2
國際財務管理 4 4 2 2 2 2
國際財經法律 4 4 2 2 2 2

6.主修系開設給本系學生選修之選修課程即為系訂選修。(如有例外情形將另行說明)

7.科目學分表如有變動，以最新公告為準。

經營管理課程類

人力資源管理類

系

訂

選

修

科

目

行銷類

國際經貿課程類

注意事項：

    他系(中心)所開之選修科目】≧128學分。

   財管模組或ERP軟體應用師-配銷模組)一張、國貿大會考、國際貿易技術士丙級或國際行銷初級人才認證檢定

  擇一。詳細資料請詳閱「國際企業管理系學生專業證照畢業門檻實施要點」。

1.畢業總學分數為128學分，校訂必修44學分+系訂必修58學分+系訂選修至少18學分+一般選修8學分【含本系及

4.畢業證照門檻：乙級初階ERP規劃師、乙級ERP軟體應用師(ERP軟體應用師-生管製造模組或ERP軟體應用師-

5.選修科目僅供參考，須以當年度各系開出之課程為準。

2.進四技必修之通識課程，涵養通識需於4學群中各選修一門課，深化通識則由學生於大三時自行 選修。

3.通識學群開課科目以當年度通識教育中心開出之課程為準，畢業前請自行注意是否皆依規定修習完畢。


